
แบบ ผ. ๐๑

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ -

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด ที่ ๓  การบรหิารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสถานศึกษา สู่ความเปน็เลิศ

๓. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการบรหิารงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสถานศึกษา สู่ความเปน็เลิศ

๓.๑ แผนงานบรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รบั ที่รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการเลือกต้ังผู้บริหาร เพื่อใหก้ารด าเนินการเลือกต้ัง การเลือกต้ังผู้บริหาร ๓๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จัดใหม้ีการ การเลือกต้ังผู้บริหาร ส านักปลัด

และสมาชิกสภา อบต. เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น เลือกต้ังผู้บริหารสมาชิกสภาฯ เปน็ไปด้วย อบต. นาค า

นาค า บริสุทธิ ์ยุติธรรม เปน็ไปตาม และสมาชิกสภา ความเรียบร้อย

ระเบยีบกฎหมาย อบต. นาค า

๒ โครงการจัดท าแผนที่ภาษี เพื่อใหม้ีระบบข้อมูลแผนที่ภาษี ระบบแผนที่ภาษแีละ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ระบบแผนที่ อบต.นาค ามีระบบข้อมูล   - กองคลัง 

และทะเบยีนทรัพย์สิน ที่เปน็ปจัจุบนัและครบถ้วน ทะเบยีนทรัพย์สิน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ภาษทีี่เพิ่มขึ้น ที่สามารถน าไปใช้ในการ   - กองช่าง

น าไปใช้ในการเพิ่มประสิทธภิาพ ๑ แหง่ เพิ่มประสิทธภิาพในการ อบต. นาค า
การจัดเก็บรายได้ของ อบต. จัดเก็บรายได้

๙๐

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาค า  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร

งบประมาณและที่มา

ส าหรบั องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ



แบบ ผ. ๐๑

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รบั ที่รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๓ โครงการส ารวจความ เพื่อใหท้ราบถึงระดับความ ประชาชน หมู่ที่ ๑ - ๖ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ประชาชนมี อบต.นาค าได้รับทราบถึง  - ส านักปลัด

พงึพอใจของประชาชนใน พงึพอใจชองประชาชนในการ (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความพงีพอใจ ระดับความพงึพอใจของ  - กองคลัง

การบริการของ อบต. ใหบ้ริการของ อบต.นาค า เพิ่มขึ้น ประชาชนในการขอรับ  - กองช่าง

บริการ  - กองการศึกษาฯ

๔ โครงการก่อสร้างอาคาร เพื่อใหม้ีอาคารเพยีงพอส าหรับ ก่อสร้างอาคารขนาด ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ประชาชนมี มีอาคารเพยีงพอส าหรับ กองช่าง 

ศูนย์ อปพร. อบต.นาค า การปฏบิติังาน กวา้ง ๔ ม. ยาว ๘ ม. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ความพงึพอใจ การปฏบิติังาน อบต. นาค า

ในการใช้บริการ

เพิ่มขึ้น

๖ โครงการก่อสร้างร้ัว เพื่อปอ้งกันไม่ใหท้รัพย์สิน ก่อสร้างร้ัว อบต. ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ มีร้ัวปอ้งกัน มีร้ัวปอ้งกันการสูญหาย กองช่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดยาว ๑๗๐  ม. (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) การสูญหาย ของทรัพย์สินภายใน อบต. นาค า

นาค า นาค าเกิดการสูญหาย สูง ๑.๖๕  ม. ของทรัพย์สิน อบต. นาค า

๗ โครงการอบรมและพฒันา เพื่อพฒันาความรู้ใหแ้ก่บคุลากร จัดอบรมจ านวน ๑ คร้ัง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ บคุลากรมีความ บคุลากรมีความรู้ที่จะน า ส านักปลัด

ศักยภาพการบริหารงาน ขององค์กร (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) รู้ มีศักยภาพใน มาพฒันาทอ้งถิ่นและ อบต. นาค า

แบบมีส่วนร่วม การปฏบิติังาน องค์กรมากยิ่งขึ้น

เพิ่มขึ้น

๙๑

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาค า  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. ๐๑

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รบั ที่รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๘ โครงการพฒันาบคุลากร เพื่อส่งเสริมใหผู้้บริหารทอ้งถิ่น ส่งบคุลากรเข้าร่วมอบรม ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ บคุลากรมีความ บคุลากรมีความรู้ความ  - ส านักปลัด

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในสายงานที่เกี่ยวข้อง รู้ ความสามารถ สามารถในการปฏบิติังาน  - กองคลัง

เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพนู อย่างน้อยคนละ ๑ ในการปฏบิติั  - กองช่าง

ความรู้ในการปฏบิติังาน หลักสูตร/ปี งานเพิ่มขึ้น  - กองการศึกษาฯ

๙ โครงการ อบต.เคล่ือนที่ เพื่อใหบ้ริการด้านต่าง ๆส าหรับ หมู่ที่  ๑ - ๖ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ การบริการ ประชาชนได้รับบริการ ส านักปลัด

บริการประชาชน ประชาชนใน จาก อบต.นาค า อบต. นาค า

พื้นที่เพิ่มขึ้น

๑๐ โครงการจัดท าระบบ เพื่อใหม้ีระบบสารบรรณ จัดท าระบบสารบรรณ ๔๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ การบริหาร การบริหารงานระบบ ส านักปลัด

สารบรรณอิเล็คทรอนิกส์ ที่มีความทนัสมัย รวดเร็ว อิเล็คทรอนิกส์ จัดการระบบ สารบรรณภายใน อบต. นาค า

คล่องตัว สารบรรณมี หน่วยงาน ระหวา่ง

ความรวดเร็ว หน่วยงานมีความรวดเร็ว

มากยิ่งขึ้น

๙๒

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาค า  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร

งบประมาณและที่มา



แบบ ผ. ๐๑

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI) จะได้รบั ที่รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑๑ โครงการเวทปีระชาคม เพื่อใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วม  - แผนพฒันาต าบล ๔ ปี ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ มีแผนพฒันา องค์กรมีทศิทางและ ส านักปลัด 

หมู่บา้น ในการก าหนดทศิทางการ  - แผนชุมชน (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) (งบ อบต.) ๔ ป ีในการ แนวทางการพฒันา อบต. นาค า

พฒันาทอ้งถิ่น ก าหนดทศิทาง ทอ้งถิ่นที่มาจากความ

การพฒันาของ ต้องการของประชาชน

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาค า

๙๓

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาค า  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)

งบประมาณและที่มา





















 - กองการศึกษาฯ



 - กองการศึกษาฯ


